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Nuestro trabajo
La Costa Central de California presume de hermosos espacios 

abiertos, industrias florecientes, un talento increíble, una creciente 

diversidad y un inmenso potencial. La región alberga instituciones 

educativas y de investigación de primer nivel, un amplio abanico de 

innovaciones y una nutrida mezcla de culturas y comunidades. A pesar de 

estos puntos fuertes, la Costa Central se enfrenta a retos en ámbitos como el 

crecimiento económico, la creación de empleo de calidad, los logros educativos y 

el acceso y la asequibilidad a la vivienda, el cuidado infantil, la salud y el transporte. Estas 

disparidades están arraigadas en nuestra economía regional, y nuestro éxito futuro depende  

de nuestra capacidad para crecer de forma equitativa, inclusiva y sostenible.

Nuestras comunidades son fundamentales para la cocreación del futuro de la región, ya que informan 

de los retos, las oportunidades y las aspiraciones no abordados, al tiempo que generan consenso en 

torno a estrategias de crecimiento e inversión equitativos para impulsar la prosperidad económica de las 

comunidades desatendidas e históricamente marginadas. El desarrollo económico no solo debe generar 

riqueza, sino también promover el bienestar, la cohesión social y la resiliencia medioambiental.

¿Qué es California Jobs First?
California Jobs First es un programa a nivel estatal diseñado para elaborar estrategias económicas y de creación 

de empleo basadas en las experiencias de las comunidades y orientadas a construir una economía que satisfaga 

las necesidades, fortalezas y aspiraciones únicas de cada comunidad. California Jobs First atrae fondos a cada 

región para sembrar y poner en práctica las estrategias que los residentes de la región han priorizado.

¿Qué es Uplift Central Coast?
Las y los residentes de toda la región se han unido para formar Uplift Central Coast, una coalición que 

dirige conversaciones constructivas con miembros de la comunidad y que trabaja conjuntamente 

para definir lo que significa una oportunidad económica sostenible y equitativa para la región. 

Uplift ha desarrollado este plan para inspirar acciones destinadas a crear oportunidades de empleo 

de calidad, mejorar las competencias de la mano de obra y abordar retos económicos regionales 

específicos para ayudar a nuestras comunidades no solo a sobrevivir, sino a prosperar. 

Uplift está coordinado por tres agencias de desarrollo económico: REACH, Economic Development 

Collaborative (EDC) y Monterey Bay Economic Partnership (MBEP). Las regiones están representadas 

por comités impulsados por la comunidad y compuestos por residentes de diferentes orígenes.
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Etapas de desarrollo de la estrategia de Uplift

Investigación Fuente Evaluación Ajustes Entrega

De mayo a diciembre de 2023, Uplift llevó a cabo 

una amplia investigación y trabajó directamente 

con miembros de la comunidad y organizaciones 

comunitarias (CBO) para comprender mejor la 

economía de la Costa Central, incluidos sus fortalezas, 

amenazas, oportunidades y debilidades. Uplift publicó 

estas conclusiones en la primera parte del Plan Regional.

De enero a julio de 2024, organizó mesas redondas 

con sectores específicos y más de 60 entrevistas con 

empresarios y líderes del sector. Uplift recibió aportes 

de la comunidad y de líderes industriales en materia 

de estrategia, lo que dio lugar a más de 100 ideas 

únicas a considerar. Las estrategias surgieron durante 

las sesiones de escucha, las mesas redondas, las 

entrevistas, el laboratorio de estrategia del comité y las 

reuniones públicas de la comunidad.

A lo largo de 2023 y 2024, Uplift llevó a cabo más de 95 

sesiones de escucha en colaboración con organizaciones 

comunitarias locales (CBO), 13 mesas redondas 

centradas en temas e industrias, 72 entrevistas con 

empresarios e industrias y múltiples reuniones públicas 

de información comunitariaen toda la región, en las que 

participaron más de 4,140 miembros de la comunidad.

Inspirado y condicionado directamente por 

este proceso y compromiso, Uplift ha reunido 

este conjunto de estrategias como una serie de 

recomendaciones para hacer frente a las barreras y 

oportunidades de la Costa Central. 

Participación de la comunidad y proceso 
de desarrollo de la estrategia
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Estrategias
Introducción

Las estrategias de Uplift están diseñadas para aumentar la disponibilidad 

de empleos de calidad y mejorar la calidad de vida de las y los residentes 

actuales y futuros de la Costa Central de California. El análisis de Uplift 

reveló que solo el 25.5% de los empleos de la región cumplen actualmente 

los criterios de un empleo de calidad; mientras que un 15.2% adicional 

ofrece un camino hacia un empleo de calidad dentro de una década. 

Condado de San Benito

¿QUÉ ES UN EMPLEO  

DE CALIDAD?

•	 Paga un salario digno 

que permite a las 

familias vivir y ahorrar

•	 Ofrece un seguro 

médico patrocinado 

por el empleador

•	 Proporciona estabilidad al 

trabajador o trabajadora
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Uplift identificó una combinación de industrias 

de oportunidad posicionadas de forma única en 

la región para ofrecer una creación de empleo de 

calidad accesible a quienes no tienen un título de 

cuatro años. Estos sectores apoyan especializaciones 

que van desde la industria aeroespacial y las 

innovaciones avanzadas en movilidad aérea hasta los 

equipos de tecnología agrícola y biotecnología. Esos 

sectores y sus estrategias adaptadas son: 

Fabricación de precisión y servicios 
empresariales avanzados 

1.	 Acelerar el desarrollo de una cartera de mano  

de obra de nivel inferior al de licenciatura

2.	 Reforzar a largo plazo la cartera de ciencia, 

tecnología, ingeniería y matemáticas (STEM)  

de la región

3.	 Mejorar la capacidad del ecosistema de talentos  

de la región para servir a los sectores prioritarios

4.	 Liberar todo el potencial de los activos de 

innovación de la región

5.	 Aumentar el apoyo a la iniciativa empresarial  

de alto crecimiento

6.	 Mejorar las infraestructuras básicas y relevantes 

para el sector

7.	 Garantizar la sostenibilidad de las pequeñas y 

medianas empresas de los sectores objetivo

Hay otros sectores que se centran en la mejora de 

la calidad de los empleos actuales en algunas de las 

industrias más importantes de la región y en la mejora 

de los itinerarios hacia mejores empleos disponibles en 

la actualidad.

Salud

1.	 Ampliar las trayectorias hacia empleos de calidad 

para los puestos en servicios de salud peor 

remunerados

2.	 Reforzar la conexión de la mano de obra entre las 

instituciones educativas y las instituciones de salud

3.	 Ampliar la capacitación y la concientización sobre 

las trayectorias profesionales sanitarias

Agricultura 

1.	 Crear una mano de obra preparada para la 

agrotecnología y la agricultura regenerativa

2.	 Reforzar las iniciativas de comercialización, 

innovación e investigación en agrotecnología

Hotelería y turismo

Los esfuerzos en este sector incluyen la creación de 

trayectorias profesionales, el perfeccionamiento de 

la mano de obra actual y programas de aprendizaje 

que se destacan en la sección de capacitación, 

perfeccionamiento y aprendizaje y desarrollo de la 

segunda parte del Plan Regional. 

Estrategias para sectores objetivo
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Resiliencia climática 
a través de estrategias 
económicas y de fuerza 
laboral
Cómo hacer frente al momento de 
liderazgo climático de California

La Costa Central se encuentra inmersa en la transición 

de los combustibles fósiles a los recursos renovables, 

lo que puede repercutir en el empleo local y en las 

dinámicas económicas. A medida que la región se 

prepara para un futuro más sostenible, dar prioridad 

a empleos de calidad que fomenten la resiliencia 

climática y la preservación de la naturaleza será 

crucial para garantizar la estabilidad medioambiental 

y económica a largo plazo. Uplift pretende ayudar a la 

región a estar preparada para estos cambios a través 

de las siguientes estrategias:

1.	 Avanzar en los objetivos estatales de energía limpia  

y promover la creación de empleo

2.	 Desarrollar una mano de obra de energías limpias

3.	 Impulsar un acceso equitativo a la economía limpia

4.	 Proteger y conservar el medio ambiente natural

5.	 Adaptarse a un clima cambiante

Estrategias de 
movilidad económica
Mientras que algunas estrategias están adaptadas a 

sectores específicos, las estrategias de esta sección 

no son específicas de ningún sector. En su lugar, tienen 

aplicaciones en múltiples sectores. Las estrategias dentro 

de esta categoría incluyen:

Desarrollo de la pequeña empresa de 
negocios locales y comunidades de color 
(BIPOC) 

1.	 Ampliar la asistencia técnica a las pequeñas empresas 

con enfoque en comunitario y sensibilidad cultural

2.	 Reforzar la capacidad financiera y el acceso al 

capital de las pequeñas empresas

3.	 Promover modelos de propiedad local colaborativos 

y de base amplia

4.	 Apoyar a las cocinas comunitarias y a los centros 

alimentarios regionales

Capacitación, perfeccionamiento, 
aprendizaje y desarrollo

1.	 Ampliar la capacitación y el perfeccionamiento  

en el puesto de trabajo

2.	 Potenciar los programas de capacitación y 

aprendizaje

3.	 Promover programas de perfeccionamiento cultural 

y lingüísticamente inclusivos

4.	 Ampliar los programas de autosuficiencia familiar (FSS)

Cuidado de niños

1.	 Ampliar la mano de obra dedicada al cuidado de niños

2.	 Mejorar la infraestructura de atención a la infancia

3.	 Fomentar el cuidado infantil apoyado por el empleador

4.	 Mejorar la utilidad de los recursos centralizados para 

navegar el sistema de cuidado infantil
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Vivienda

1.	 Ampliar la vivienda patrocinada por el empleador

2.	 Promover modelos creativos de vivienda

Enseñanza preescolar hasta 12º grado  
y enseñanza superior 

1.	 Reforzar los planes de estudios alineados  

con la economía regional y futura

2.	 Preparar a las comunidades desfavorecidas  

para la educación superior

Transporte 

1.	 Aumentar la infraestructura del transporte público

2.	 Apoyar tarifas equitativas reducidas o gratuitas  

para el transporte público

Inmigración 

1.	 Establecer un centro de acogida para inmigrantes

2.	 Ampliar el apoyo financiero y los programas 

educativos para inmigrantes

3.	 Invertir en programas educativos y de tutoría  

para inmigrantes

Arte y cultura 

1.	 Apoyar el financiamiento de las artes

2.	 Revitalizar el arte y la cultura

Organizaciones sin fines de lucro
1.	 Ampliar la diversidad de los líderes y los consejos de 

administración de las organizaciones sin fines de lucro

2.	 Desarrollar la capacitación para postular y obtener 

subvenciones

3.	 Aumentar la capacidad de las organizaciones  

sin fines de lucro

Estrategias de desarrollo comunitario
Hay varios temas que van más allá del ámbito del enfoque de California Jobs First sobre 

la creación de empleos de calidad y la mejora del acceso a los mismos, pero que son 

fundamentales para una comunidad próspera y resistente, y para la calidad de vida de los 

residentes de la Costa Central. Las estrategias dentro de esta categoría incluyen:
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mbep.biz

CONDADO DE MONTEREY, CONDADO DE SAN BENITO & CONDADO DE SANTA CRUZ

edcollaborative.com 

CONDADO DE SANTA BÁRBARA & CONDADO DE VENTURA

reachcentralcoast.org

CONDADO DE SAN LUIS OBISPO & CONDADO DE SANTA BÁRBARA

Un camino a seguir
Las estrategias de este informe ofrecen un plan a gran escala para construir una economía fuerte 

y próspera en la Costa Central. Al centrarse en las necesidades de las personas que a menudo 

han sido pasadas por alto, Uplift está liderando el camino hacia un futuro en el que todas y todos 

puedan beneficiarse del crecimiento. Este proceso ha sido un fiel reflejo de la visión, los valores 

y las aspiraciones de la comunidad de la Costa Central. Uplift se compromete a trabajar juntos, 

asegurándose que se escuchen las diversas voces a la hora de dar forma al futuro de la región.

A medida que la Costa Central inicia este importante viaje, está dando un ejemplo inspirador 

a otras regiones de los EE. UU., demostrando que si nos centramos en la equidad y la 

sostenibilidad, podemos crear un futuro colectivo mejor y más brillante.

Manténgase en contacto
Queremos saber de usted. Su participación, sus ideas y su colaboración conforman el futuro de 

la Costa Central. ¡Póngase en contacto con nosotros para conectar con el proyecto o participar 

en su zona!

SITIO WEB: upliftcentralcoast.org    REDES SOCIALES: @upliftcentralcoast 

CORREO ELECTRÓNICO: info@upliftcentralcoast.org


